
NEWS RELEASE 
2021 年 10 ⽉８⽇ 

 

 

 
 
 
 

 
 
全国にドラッグストア・調剤薬局を展開する、株式会社マツキヨココカラ＆カンパニー（本社：東京都⽂京

区、代表取締役社⻑：松本清雄）は、2021 年 10 ⽉１⽇付けで、株式会社マツキヨココカラ＆カンパニー及び
株式会社ＭＣＣマネジメントの本社オフィスを次のとおり開設いたしました。 
 
会社名 所在地 
株式会社マツキヨココカラ＆カンパニー 〒113-0034 東京都⽂京区湯島１丁⽬８番２号 

      ＭＫ御茶ノ⽔ビル７階（受付） 
TEL：03-6845-0005（代表） 

株式会社ＭＣＣマネジメント 
 

〒101-0062 東京都千代⽥区神⽥駿河台４丁⽬３番地 
      新お茶の⽔ビルディング２階（受付） 

TEL：03-6880-2010（代表） 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

当オフィスは、「コミュニケーション・イノベーション・コミュニティ・サステナブル」をキーワードに、 
マツモトキヨシグループとココカラファイングループの企業⽂化の融和と、そこから創造される活⼒が当社グ
ループ全体の企業価値創造につながるようなワークプレイスの実現を⽬指して開設いたしました。 

今後は当オフィスの開設を契機に、当社グループ全体での「働く場」の最適化を進めてまいります。当社グ
ループに適した働き⽅を追求し、「働く場」に求められる多様化するニーズに応える空間づくりを展開してまい
ります。 

株式会社マツキヨココカラ＆カンパニー・株式会社ＭＣＣマネジメント 
企業価値創造につながるワークプレイスの実現を⽬指して 

「コミュニケーション・イノベーション・コミュニティ・サステナブル」を 
キーワードに、働く環境を最適化したオフィスを開設 
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■達成すべきＳＤＧｓの⽬標：従業員の成⻑ 
 
 
 
■オフィスは、「コミュニケーション・イノベーション・コミュニティ・サステナブル」をキーワードに、次の
４つの要素で構成しています。 
Gather 
（集まる） 

オフィスの中⼼的スペース。交流を促進するコミュニティスペース。 
・ワークプレイスの要となり、コミュニティを育むためのスペースです。様々な働き⽅や交

流をサポートするスペースは社内外のユーザーがそれぞれの⽬的に沿って活⽤できます。 
・ラウンジにはグループスローガンを掲げ、社内だけではなく、ステークホルダーの皆さま

にもその志をお伝えしています。 
 
 
 
 
 
 

Work  
（働く） 
 

チームで協働したり、⼀⼈で集中して作業もできるスペース。 
・パーテーションのないオープンなレイアウトにより、⽣産性と創造性を⾼めるコミュニケ

ーションがしやすいワークスペースを実現しています。 
⼀⽅、集中作業や電話したいときに活⽤できる半個室ブースやカウンター席も分散配置
し、その時々に応じた業務の進め⽅を可能にしています。 

 
 
 
 
 
 

Meet 
（打合せ） 
 

チームによる協働。主に打ち合わせスペース。 
・社内におけるコラボレーションやイノベーションを促進するため、⾃由に打合せやディス

カッションができるラウンジスペースを散りばめています。 
また、機密性が必要な会議や、プレゼンテーションに活⽤できるＡＶ機器やホワイトボー
ドなどが装備されたクローズドの会議室も準備しています。 
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Sustainable 
（持続可能） 
 

多様な働き⽅ニーズに応え、持続可能な社会へ貢献するワークプレイス。 
・従業員それぞれの業務に合わせ、オフィスの働く場所を⾃由に選択することができます。

柔軟な働き⽅により満⾜度や⾃主性が⾼まり、⽣産性の向上につながると共に、⽣活のク
オリティも向上し、ライフワークインテグレーションも実現可能となります。 

 
 
 
 
 
 

 
以上 

 
 
 

 
3,000 店舗超のドラッグストア・調剤薬局を中核事業として、全国で展開している東証⼀部上場企業。⼦会社とし
てマツモトキヨシグループとココカラファイングループを擁し、「美と健康の分野でアジア No.1」の企業グループ
を⽬指しています。介護事業、インターネット通販事業など幅広く展開しています。 
コーポレートサイト：https://www.matsukiyococokara.com/ 
本リリースに関するお問い合わせ先 
株式会社マツキヨココカラ＆カンパニー グループ経営企画統括 広報室 
Tel：03-6845-0005（代表） 

 
 


