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「未来の常識を創り出し、人々の生活を変えていく」をグループ理念に掲げ、全国に 3,400 店舗超のドラッグ

ストア・調剤薬局を展開する株式会社マツキヨココカラ＆カンパニー（本社：東京都文京区、代表取締役社⾧：

松本清雄）は、お客様の美と健康のために奉仕し、健康増進をサポートするためには、従業員自身が健康である

ことが不可欠であると考えています。このたび、グループ従業員の健康促進とメンタルヘルスサポートを通じて

生産性向上と働きやすい環境の構築を目的とし、従業員が気軽に利用できる健康相談窓口および健康相談室を開

設いたします。 

 

この窓口では、心身の不調や健康診断結果に関する疑問や不安など、健康に関するあらゆる問題に対して適切

なアドバイスをすることで、従業員一人ひとりの健康づくりをサポートいたします。 

また窓口の開設に伴い、御茶ノ水オフィスに「健康相談室」と「健康チェックコーナー」（健康チェック機器類を

常時設置）を設置し、ウエルビーイングの向上・実現を目指してまいります。 

 

 

マツキヨココカラ＆カンパニーの「健康相談窓口」および「健康相談室」 

■ 「健康相談窓口」と御茶ノ水オフィスに設置した「健康相談室」 

従業員の健康維持・増進と健康リテラシーの向上、 

従業員の健康問題の援助および解決を目的にしています。 

 

 

                     
 

グループ従業員が気軽に健康相談ができる 
「健康相談窓口」および「健康相談室」を開設 

～従業員の健康維持、増進活動に対する積極的な支援を目的として～ 
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■「健康チェックコーナー」（健康機器類を常時設置） 

御茶ノ水オフィスラウンジ内の一角に健康チェックコーナーを設け、血圧計、体組成計、握力測定器等の健康

チェック機器を常設します。当社従業員や商談にお越しになるお取引様に、日ごろの健康管理の意識づけと測定

の習慣化を図ってまいります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「グループ理念」に基づき、お客様の健康のために奉仕し、健康増進をサポートするためには、従業員自身が健

康であることが不可欠であり、健康でなければ、お客様にとって、いちばん親切なお店になることはできないと

考えております。当社は、会社の成⾧を支える従業員と家族との心身の健康を重要な経営資源の一つと捉え、健

康維持、増進活動に対する積極的な支援と組織的な健康づくりの推進によって、従業員一人ひとりがいきいきと

豊かで健康な社会生活を営みながら、地域医療及び経済の発展に貢献する企業を目指します。 

 

当社は、5 つのマテリアリティ（重要課題）のひとつに「従業員の成⾧」を設定してお

り、従業員が働きやすくやりがいを持ち、イキイキと働き続けられる環境づくりを目指し、

様々な取り組みを進めています。従業員の健康管理を経営的な視点で考え、戦略的に実践

する健康経営の取り組みが認められ、2020 年より「健康経営優良法人（大規模法人部門）」

に認定されています。 

 

 

 
●当社グループが、本件により貢献する SDGｓ目標 

健康チェックコーナー 健康相談室 

 
3,400 店舗超のドラッグストア・調剤薬局を中核事業として、全国で展開している東証プライム市場上場企業。子会

社としてマツモトキヨシグループとココカラファイングループを擁し、「美と健康の分野でアジア No.1」の企業グ

ループを目指しています。介護事業、インターネット通販事業など幅広く展開しています。 

コーポレートサイト：https://www.matsukiyococokara.com/ 

 

株式会社マツキヨココカラ＆カンパニー グループ経営企画統括 広報室 

Tel：03-6672-7808    mail：mkccpr@matsukiyococokara.com 


