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株式会社マツモトキヨシホールディング（本社：千葉県松戸市、代表取締役社長：松本清雄）は、「１st for you.あ

なたにとってのいちばんへ。」をグループの経営理念とし、「当社グループに関わるすべての人が、いつまでも美しく、

健康で心豊かな生活を送れるよう奉仕する」ことを経営基本方針のひとつとして掲げております。 

 

現在、新型コロナウイルス感染症（COVID-19）のパンデミックにより、経済社会活動へ多大な影響を及ぼし続けて

いる中、当社はこのたび、ANAグループ各社からの出向を３月１日より受け入れることを決定いたしました。これ

は、一時的に従業員の就労環境の提供を行うものとなりますが、社会課題の解決として、当社が特定した「優先して

取り組むべき重要課題（マテリアリティ）」であります、「お客様・地域医療の美と健康を考える」「従業員の成長」に

も該当するものでもあります。 

 

当社は、新型コロナウイルス感染症拡大に伴い、多くの業種・企業が影響拡大・長期化している中、雇用・就労環

境の維持を支援することにより社会貢献の一助となるもの、また、当社としても同社からの高い専門知識・接遇スキ

ルを持つ人材を受け入れることにより、従業員の接客レベル向上に繋がり、更なる成長の機会になるものと考えてお

ります。  

 

 今後におきましても社会インフラ機能の一部として、社会的課題解決も図ってまいります。 

 

 

●今回の取り組み 

１．出向受入開始時期 

   2021年３月１日 

    新型コロナウイルス感染症拡大に伴う影響が収まるまでとし、以降の更新については両社相談の上、 

決定いたします。 

 

２．受入人数   

   初回５名 

    今後も両社話し合いの上、受け入れを予定してまいります。 

 

３．雇用形態 

   出向 

    新型コロナウイルス感染症拡大に伴う影響が収まり次第、同社に戻っていただくことが前提の 

期間限定での出向受け入れとなります。 

 

 ４．就業場所 

    店舗・本部（予定） 

     

 

■ 本件ご取材に関するお問い合わせ ■ 

株式会社マツモトキヨシホールディングス 経営企画本部広報部 

047-344-5110（代表） FAX: 047-344-5144  e-mail:  kohooffice@matsukiyo.co.jp 

社会全体で新型コロナウイルスを乗り越えられるように、雇用・就労環境の維持支援し 

社会に貢献できる対応を検討 

ANA グループからの 出向受け入れについて 


