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子会社の合併に関するお知らせ 
 
当社は、平成２１年３月１８日開催の取締役会において、当社の子会社である株式会社

健康家族（本社：長野県岡谷市／以下「健康家族」）と株式会社マックス（本社：新潟県

新潟市／以下「マックス」）を、健康家族を存続会社とし、マックスを消滅会社とする吸

収合併の方式により、平成２１年７月１日をもって合併すること（以下「本件合併」）を

決議いたしましたのでお知らせいたします。 

 
記 

 
１．合併の目的 

健康家族は、平成５年の設立以来、長野県をホームグラウンドに、地域に根差した

ネットワーク作りを続けてきており、現在、長野県内に３６店舗のチェーンを展開し、

県内屈指のドラッグストアチェーンとして発展してきております。健康家族は、その

事業遂行の基本テーマを「健康と美しさ」と据え、ヘルス＆ビューティの関連商品や

多彩な情報を提供するとともに、院外処方箋に対応した保険調剤を併設し、高度な医

療機関としての専門性を提供することで、地域のお客様の豊かで健やかな暮らしに密

着した事業展開に強みを有しています。 

一方、マックスは、昭和３８年に創業し、新潟県を中心として店舗展開をしている

ドラッグストアチェーンであり、「健康」「楽しさ」「満足」の創造を目的として活

力ある企業を築き、地域社会に貢献することを社是とし、地域に密着した事業展開を

目指しています。 

   現在、ドラッグストア業界においては、業種･業態を超えた競争環境が、更に激しさ

を増しております。このような環境下において、長野県を基盤として店舗展開する健

康家族と新潟県を中心に２２店舗を展開するマックスの両子会社が合併することで、

互いの強みとする地域密着型の事業展開を更に強化するとともに、同一地域内（甲信

越地域）ならびに各県内での競争力を高めてまいります。これにより、相互の人材交

流による更なる専門性の強化、運営コストの効率化、地域･顧客ニーズに合わせた商品

展開や各種施策など、甲信越地域においてシェア拡大を実現してまいります。 



 
２．合併の要旨 
 （１）合併の日程 
    合 併 契 約 書 締 結    平成２１年３月１８日 
    合併承認臨時株主総会    平成２１年６月１８日 
    合併期日（効力発生日）    平成２１年７月１日 
 
 （２）合併方式 
    健康家族を存続会社とする吸収合併方式で、マックスは解散いたします。 
 
 （３）合併対価 
    健康家族及びマックスは、いずれも当社が全ての株式を保有する完全子会社であ

ることから、健康家族はマックスの株主に対し、本件合併にあたり、いかなる対価

の交付も行いません。 
 
３．合併当事会社の概要 
  【吸収合併存続会社】 
  ①商 号   株式会社健康家族 
  ②事 業 内 容   ドラッグストアの経営  
  ③設 立 年 月 日   平成５年３月２日 
  ④本 店 所 在 地   長野県岡谷市赤羽一丁目 4 番 18 号 
  ⑤代表者の役職･氏名   代表取締役社長 麻田 正義 
  ⑥資 本 金   １億７，０９２万５，０００円 
  ⑦発 行済株式 総数   ３，００６株  
  ⑧売 上 高   １２，７４６百万円（平成２０年２月２９日現在） 
  ⑨店 舗 数   ３６店舗 
  ⑩株 主   当社１００% 
 
  【吸収合併消滅会社】 
  ①商 号   株式会社マックス 
  ②事 業 内 容   ドラッグストアの経営  
  ③設 立 年 月 日   昭和３８年１０月１日 
  ④本 店 所 在 地   新潟市中央区鳥屋野２１５番地８ 
  ⑤代表者の役職･氏名   代表取締役社長 井浦 康晴 
  ⑥資 本 金   ５，５００万円 
  ⑦発 行済株式 総数   ９万４，０００株 
  ⑧売 上 高   ９，８４２百万円（平成２０年３月３１日現在） 
  ⑨店 舗 数   ２２店舗 
  ⑩株 主   当社１００% 
 



４．合併後の状況（予定） 
（１）吸収合併存続会社の状況 
  ① 商号の変更 

健康家族は、本件合併の効力発生を条件として、その商号を新商号に変更する予

定です。 
② 健康家族の資本金、資本準備金及び利益準備金の額 

本件合併に際し、健康家族の資本金、資本準備金及び利益準備金の額の変動はご

ざいません。 
③ マックスの従業員 

健康家族は、マックスの従業員全員を効力発生日において、健康家族の従業員と

して引き継いだうえで、その雇用を継続します。 
 
（２）今後の見通し 
   本件合併による今期の当社連結業績に与える影響は、本件合併に係る合併当事会社

がいずれも当社の完全子会社であるため軽微であります。 
                                    

以上 


