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株式会社マツモトキヨシホールディング（本社：千葉県松戸市、代表取締役社長：松本清雄）は、「１st for you.あな

たにとってのいちばんへ。」をグループの経営理念とし、「当社グループに関わるすべての人が、いつまでも美しく、健

康で心豊かな生活を送れるよう奉仕する」ことを経営基本方針のひとつとして掲げております。 
当社はこのたび、従業員の働き方の改革を戦略的に実践する ICT（情報通信技術）を活用したテレワークの取り組み

が優良であると認められ、総務省で選出する「テレワーク先駆者百選」に選定されました。 
今後も当社グループは、従業員の働き方の改革に取り組むとともに、「地域の皆様に信頼され支持されるかかりつけ

のドラッグストアグループ」を目指してまいります。 
 

●当社が導入するテレワーク 

１．リモート勤務制度 

   ・これまでも、変形労働時間制、地域限定社員制度、ノー残業デー、女性の活躍推進など、従業員の働き方改  

   革を進めてまいりましたが、従業員が健康的かつ効率的に仕事を進める事が当社の目指す健康経営にもつな  

がるものと考え、テレワークを推進しております。 

 

２．リモート限定社員制度の導入 

   ・一部の部門において、リモートワークに限定した制度を導入し働き方の多様化を図っております。 

 

３．コロナ禍における実績 

   ・本社等においては、緊急事態宣言時は100％、緊急事態宣言解除後は50％を目標に取り組んでおります。 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

●テレワーク先駆者百選とは 

総務省は、ICT 政策の一つとして、時間や場所を有効活用し柔軟な働き方ができるテレワークの導入を推進して

います。その一環として、平成27年度から、テレワークの導入・活用を進めている企業・団体を「テレワーク先駆

者」として、その中から十分な実績を持つ企業等を「テレワーク先駆者百選」として選定しています。2020年度は、

「テレワーク先駆者」２団体、「テレワーク先駆者百選」60団体が決定、公表されました。 

 

●関連 URL（総務省プレスリリース） 

    https://www.soumu.go.jp/menu_news/s-news/01ryutsu18_02000001_00006.html 

 

■ 本件ご取材に関するお問い合わせ ■ 

株式会社マツモトキヨシホールディングス 経営企画本部広報部 

TEL：047-349-6300 FAX: 047-344-5144  e-mail: kohooffice@matsukiyo.co.jp 

マツモトキヨシホールディングスのリモート勤務に関する各種取り組みが評価され 

総務省 「テレワーク先駆者百選」 に選定されました。 
今後も当社グループは、従業員の働き方の改革に取り組んでまいります 


