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組織変更及び役員人事のお知らせ 

当社は平成２０年１月１日付けで、下記の通り組織変更、役員人事及び重要人事異動を

行いますので、お知らせいたします。 

 

記 

 

１．組織変更の主旨  

   平成２０年１月１日付けをもって、「株式会社マツモトキヨシ」の子会社及び関連会社等の

支配・管理を、持株会社である当社に承継することに伴い、持株会社としての組織化を実施

するものであります。 

このたびは、管理部門の体制を整備し、１）グループ全体での統括が必要な機能を当社

が担うものとし、２）事業各社の独自性が強い業務については、当社・子会社それぞれが機

能を保有し、３）汎用性の高い業務は、業務を共通化し、当社に集約する体制を構築いたし

ました。 

 

２．組織の内容 

上記の主旨のもと、当社は戦略立案推進機能を中心に７つの部署を持って構成いたしま

す。 

１） 経営企画部（経営戦略立案／推進機能） 

２） 総務部（総務・法務機能） 

３） 人事部（人事戦略立案／推進機能） 

４） 財務経理部（財務戦略立案／推進機能） 

５） 広報室（ＩＲ・広報戦略立案／推進機能） 

６） 情報システム部（ＩＴ戦略立案／推進機能） 

７） 内部統制統括室（内部統制統括機能） 

 

 



 

   

３．役員人事について            

成田 一夫    取締役 経営企画部長 兼務 

    ＜株式会社マツモトキヨシ取締役管理統括 管理本部長 兼 経営企画室長＞ 

渡邉 孝男     取締役 

     ＜株式会社マツモトキヨシ取締役 兼 株式会社エムケイ東日本販売代表取締役社長＞ 

 

４．重要人事について  

奥嶋 莊一郎  株式会社マツモトキヨシホールディングス 情報システム部 部長 

小松 栄二    株式会社マツモトキヨシホールディングス 財務経理部 部長 

大森 哲夫    株式会社マツモトキヨシホールディングス 総務部 部長 

＜株式会社マツモトキヨシ 管理本部総務部 部長を兼務します＞ 

小山 由紀夫  株式会社マツモトキヨシホールディングス 内部統制統括室 室長 

           ＜株式会社マツモトキヨシ 内部統制統括室 室長を兼務します＞ 

小部 真吾    株式会社マツモトキヨシホールディングス 人事部 部長 

             ＜株式会社マツモトキヨシ 管理本部人事部 部長を兼務します＞        

高橋 伸治    株式会社マツモトキヨシホールディングス 広報室 室長 

             ＜株式会社マツモトキヨシ 社長室 室長を兼務します＞  

 

以 上 



持株会社の組織図

2008/1/1付　　　　　　　　　　　　
マツモトキヨシホールディングス

代表取締役社長

広報室経営企画部 情報システム部財務経理部

取締役会

株主総会

監査役　監査役会

総務部 人事部

内部統制統括室 内部統制統括機能

IT戦略立案
推進機能

広報戦略・IR
戦略立案推
進機能

経営戦略立案
推進機能

総務・法務機能 人事戦略立案
推進機能

財務戦略立案
推進機能


